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PREAMBUtA

Stowarzyszenie ,Motosport Racing is Life” kieruje sie przekonaniem, ze bezpieczerstwo i dobrostan
matoletnich uczestnikow naszych wydarzen to priorytet, ktory wyznacza standardy wszystkich naszych
dziatar. Swiadomi roli, jakq petnimy w ksztattowaniu przysztych pokoleri sportowcow, przyjmujemy
odpowiedzialnosc za stworzenie srodowiska, w ktérym kazda mtoda osoba moze rozwija¢ swoje pasje
w atmosferze petnego szacunku, zaufania i troski o jej integralnosc.

Standardy, ktérymi kierujemy sie podczas codziennej pracy wykraczajg poza formalne zobowigzania. Sq
one wyrazem gfebokiej troski o budowanie bezpiecznej przestrzeni, w ktorej prawa matoletnich sg
niepodwazalne, a ich godnos¢ zawsze stoi na pierwszym miejscu. Stawiamy sobie za cel zapewnienie
opieki na najwyzszym poziomie, gwarantujgc, ze kazdy - bez wzgledu na wiek - moze liczy¢ na petng
ochrone i wsparcie.

W tym duchu opracowalismy zasady, ktore majg na celu zapobieganie wszelkim formom przemocy,
dyskryminacjii naduzy¢. Zobowiqzujemy sie do wdrazania procedur, ktdre zapewniajq szybkq i skuteczng
reakcje na jakiekolwiek niepokojgce sytuacje, a nasz zespot — sktadajgcy sie z profesjonalistow o wysokich
standardach etycznych — nieustannie dgzy do podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie ochrony
matoletnich. Kazda osoba zaangazowana w dziatalnosc¢ Stowarzyszenia ,,Motosport Racing is Life” jest
swiadoma odpowiedzialnosci, jaka na niej spoczywa i zobowigzana do przestrzegania najwyzszych
standarddéw moralnych oraz prawnych.

Wierzymy, ze nasza misja nie ogranicza sie jedynie do promocji sportow motorowych, ale przede
wszystkim do ksztaftowania odpowiedzialnej, Swiadomej i bezpiecznej spotecznosci. Ochrona
matoletnich to dla nas nie tylko obowigzek — to fundament naszej dziatalnosci.



§1
Postanowienia ogdlne

1. Celem Polityki ochrony matoletnich w Stowarzyszeniu ,Motosport Racing is Life” jest przede
wszystkim:

1)
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potwierdzenie stosowania standardéw ochrony matoletnich przyjetych w Stowarzyszeniu
,Motosport Racing is Life”,

zapewnienie adeptom sportéw motorowych harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia
bezpieczeristwa, akceptacji i szacunku,

dziatanie dla dobra matoletnich i w ich najlepszym interesie,

zapobieganie wszelkim formom przemocy, dyskryminacji i naduzy¢ poprzez wdrazanie
odpowiednich procedur oraz edukacje wszystkich osdb zaangazowanych w dziatalnos¢
Stowarzyszenia ,Motosport Racing is life”,

stworzenie transparentnych zasad i procedur postepowania w przypadku podejrzenia
naruszenia praw matoletnich, zapewniajgc szybkie i skuteczne reakcje na sytuacje kryzysowe,
wspieranie kadry trenerskiej, cztonkéw Stowarzyszenia i wolontariuszy w podnoszeniu
Swiadomosci i kompetencji w zakresie ochrony matoletnich oraz odpowiedzialnosci prawne;j,
promowanie wartosci etycznych i zasad fair play wsréd matoletnich uczestnikéw, wspierajac
rozwaj nie tylko ich umiejetnosci sportowych, ale takze odpowiedzialnych postaw spotecznych,
zachowanie poufnosci i dyskrecji w odniesieniu do informacji dotyczgcych matoletnich, chronigc
ich prywatnos¢ i zapewniajgc poszanowanie ich godnosci osobistej,

Wspodtpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi oraz instytucjami odpowiedzialnymi za ochrone
praw dziecka w celu zapewnienia jak najlepszej opieki nad matoletnimi w ramach dziatan
Stowarzyszenia,

systematyczna ewaluacja i doskonalenie zasad funkcjonowania Stowarzyszenia ,Motosport
Racing is Life”, w celu dostosowywania jej do zmieniajgcych sie wymogdw prawnych,
spotecznych i specyfiki dziatalnosci.

§2
Stownik pojeé

1. llekro¢ w Polityce jest mowa o:

1)

Stowarzyszeniu — nalezy przez to rozumiec¢ Stowarzyszenie ,,Motosport Racing is Life” z siedzibg
w Gtogowie Matopolskim, ul. Innowacyjna 14, 36-060 Gtogdéw Matopolski, KRS: 0000882397,
NIP: 5170413494,

Polityce — nalezy przez to rozumieé niniejszg Polityke ochrony matoletnich obowigzujaca
w Stowarzyszeniu (Standardy Ochrony Matoletnich),

dziecku, matoletnim — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra nie ukonczyta 18 lat;

nieletnim — nalezy przez to rozumiec dziecko ponizej 17 roku zycia,

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na wszystkich szczeblach
Stowarzyszenia, na podstawie umowy o prace,

wspotpracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniona na wszystkich szczeblach
Stowarzyszenia na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazyste, wolontariusza lub osobe
wspotpracujgcg nieodptatnie na innych zasadach, w tym takze cztonkéw oraz zarzadu
Stowarzyszenia,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicdw (rodzica), a takze prawnych opiekundéw
(opiekuna) dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,
krzywdzeniu — nalezy przez to rozumiec kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub
zaniechanie na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe, zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest w szczegdlnosci:



a)

przemoc fizyczna wobec dziecka, czyli przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku
dziatania badzZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko, lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc
fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows,

przemoc psychiczna wobec dziecka, czyli przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem lub osobg, ktdrej dziecko ufa, obejmujaca zarowno
dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z
dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy dzieckiem aosobg za nie odpowiedzialng, nieodpowiednia socjalizacja,
demoralizacja, sytuacje w ktérych dziecko jest Swiadkiem przemocy;

wykorzystywanie seksualne dziecka angazowanie dziecka przez osobe dorostg lub inne
dziecko w aktywnos$¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego
(np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmdw o tresci seksualnej
nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposdb seksualny wygladu i zachowania
dziecka, zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego
w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka,
zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnosé
seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukoriczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem.
W przypadku dzieci mowimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujgcym
(dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju
zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego
dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane
naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym.
Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych,
spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie
wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie
wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekunéw tych dzieci,
mogacych pasé¢ ofiarg wyzysku,

zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski
i ochrony dziecka;

przemoc réwiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying). Przemoc rowiesnicza ma miejsce, gdy
dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony réwiesnikéw. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu
i telefondw komaorkowych). Przemoc réwiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma
na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéw.
Obejmuje:

przemoc werbalna (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie);

przemoc relacyjna (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz);

przemoc materialna (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw);

cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis
w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdjec¢ lub filméw osmieszajgcych
ofiare);



j)  wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

k) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig (np. przemoc
w relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami).

9) sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny i Nieletnich
wiasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

10) osrodku pomocy spotecznej — nalezy przez to rozumieé osrodek potozony w gminie/dzielnicy,
w ktorej zamieszkuje dziecko;

11) przestepstwie — nalezy przez to rozumiec¢ czyn zabroniony przez ustawe, pod grozba kary,
popetniony umysinie lub nieumysinie, ktory jest szkodliwy spotecznie w stopniu wyzszym niz
znikomy. W szczegdlnosci przestepstwami sg czyny okreslone w Kodeksie karnym, takie jak:
przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnosci seksualnej, mieniu, bezpieczenstwu
publicznemu, porzadkowi publicznemu, a takze przestepstwa zwigzane z naruszeniem praw
matoletnich;

12) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo powtarzajgce sie
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej,
w szczegolnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnosé, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do $rodkdw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkdéw komunikacji
elektronicznej;

13) zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumiec przypadki, w ktorych istniejg uzasadnione
powody do podejrzenia, ze dziecko moze by¢ narazone na jakiekolwiek formy zaniedbania,
przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje.

14) Koordynatorze — nalezy przez to rozumieé Prezesa Zarzadu Stpwarzyszenia.

§3
Bezpieczne relacje pracownikéw /wspétpracownikdw z matoletnimi

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie oraz
nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy romantycznym.
Pracownicy i wspotpracownicy Stowarzyszenia nie powinni kontaktowac sie prywatnymi kanatami
komunikacji z dzie¢mi bez wiedzy ich rodzicow.

W szczegdlnosci pracownicy i wspotpracownicy Stowarzyszenia nie powinni prowadzi¢ z dzieémi
prywatnych rozmow z wykorzystaniem medidw spotecznosciowych. Pracownicy i wspétpracownicy
Stowarzyszenia mogg prowadzi¢ z dzieémi korespondencje grupowg na tematy zwigzane
z dziatalnoscig Stowarzyszenia, o ile we wspdlnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny
pracownik/wspdtpracownik Stowarzyszenia oraz rodzic dziecka.

Pracownik / wspdtpracownik Stowarzyszenia nie moze uzywac swoich prywatnych kont w mediach
spotecznosciowych do publikowania informacji zwigzanych z pracg z dzie¢mi. Wszelka tego rodzaju
komunikacja jest prowadzona poprzez oficjalne media spotecznosciowe Stowarzyszenia

Publikujgc komentarze na portalach spotecznosciowych kazdy pracownik / wspdtpracownik kieruje
sie rozwagg, i ocenia czy nie zagraza to dobru dziecka i nie wyrzadzi mu krzywdy.



1.

§4
Zasady komunikacji z dzie¢mi

Kazdy pracownik/ wspdtpracownik Stowarzyszenia w komunikacji z dzieckiem:
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zachowuje cierpliwos$¢ i szacunek wobec dziecka,

uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
zwraca sie do dziecka po imieniu (nie nazwisku lub numerze na koszulce),

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara sie braé¢ pod uwage jego
oczekiwania,

szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chronié¢ dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe,

dba o to, aby w przypadku dostepnosci innych pracownikéw, by¢ w zasiegu ich wzroku lub
stuchu, kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym innych pracownikéw oraz
informuje, w ktorym doktadnie miejscu bedzie przebywac wraz z dzieckiem,

zapewnia dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ temu pracownikowi lub wskazanej osobie i moze
oczekiwac odpowiedniej reakgji i/lub pomocy,

nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka,

nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajgcej z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposob,

nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej,

nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stéow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§5
Zasady podejmowania interakcji z dzie¢mi

Kazdy pracownik/ wspdtpracownik Stowarzyszenia w jakiejkolwiek interakcji z dzie¢mi:

1)
2)
3)

10)

jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi,

swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania,

docenia i szanuje wkfad i wysitek dzieci, nie koncentruje sie wytgcznie na wydajnosci i wynikach,
nie obwinia dzieci za przegrana,

aktywizuje dzieci i traktuje je réwno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne do
uprawiania sportu oraz pteé, orientacje seksualng, sprawnos$é¢/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

stosuje reguty fair play i zacheca innych do ich przestrzegania,

szanuje prywatnos$¢ dzieci, w szczegdlnosci nie wchodzi do toalet, pod prysznice i do szatni, gdy
przebywajg tam dzieci,

stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rados$¢ z uprawiania sportu,

informuje kierownictwo Stowarzyszenia o wszystkich ryzykownych sytuacjach, ktore obejmujg
zauroczenie dziecka pracownikiem lub pracownika dzieckiem. W przypadku bycia swiadkiem
takiej sytuacji, reaguje stanowczo i z wyczuciem,

nie wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikéw za wszelkg cene, bez zwracania
uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegdlnosci nie zacheca do treningu czy
zawodow w przypadku kontuzji,

nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikdw w sporcie,



11) unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobistg opiekg, ktérej nie potrzebuja,

12) nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktada
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

13) nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
kierownictwo Stowarzyszenia nie zostato o tym poinformowane, nie wyrazito na to zgody i nie
uzyskato zgdd rodzicdw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci,

14) nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez
nie uzywa ich w obecnosci dzieci,

15) nie przyjmuje pieniedzy ani prezentdéw od dziecka oraz rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka.
Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundéw dziecka,
ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci
majgtkowych i innych.

§6
Zasady dotyczgce kontaktéw fizycznych z dzieémi

Kazdy pracownik/wspotpracownik Stowarzyszenia w kontakcie fizycznym z dzieémi:

1) w sytuacji, w ktérej musi dotkngé dziecko, aby skorygowac jego postawe, uprzednio wyjasnia co
i z jakiego powodu bedzie robit. Powinno to by¢ przekazane w taki sposéb, aby dziecko czuto sie
komfortowo i rozumiato intencje dziatania. Kazdy kontakt fizyczny musi by¢ ograniczony do
niezbednego minimum, w petni profesjonalny i adekwatny do danej sytuacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka.

2) jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestow wzgledem dziecka,

3) zachowuje szczegdlng ostroznos$é wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania,

4) Pracownik lub wspoétpracownik Stowarzyszenia zawsze zachowuje petng jawnos¢ utrzymywania
kontaktow z dzieckiem, dbajgc o transparentnosc¢ i bezpieczenstwo relacji. W sytuacjach, ktére
wymagajg indywidualnej opieki lub kontaktu z dzieckiem, pracownik lub wspdtpracownik
Stowarzyszenia powinien, w miare mozliwosci, zapewni¢ obecno$¢ drugiej osoby dorostej, np.
innego cztonka sztabu trenerskiego, opiekuna lub osoby petnigcej funkcje organizacyjne. Nigdy
nie nalezy pozostawac¢ sam na sam z dzieckiem, atakze unika¢ sytuacji, w ktérych jedyna
dodatkowg obecnoscig jest inne dziecko. Kazde takie dziatanie powinno by¢ zgodne z zasadami
ochrony matoletnich i transparentnosci dziatania.

5) dba o to, aby w przypadku koniecznosci zapewnienia indywidualnej opieki dla dziecka, w miare
mozliwosci zorganizowac obecno$é innej osoby dorostej (innego pracownika/wspotpracownika
Stowarzyszenia). W takich sytuacjach pracownik/wspotpracownik nigdy nie powinien
pozostawac sam z dzieckiem ani znajdowac sie wytgcznie w towarzystwie drugiego dziecka.
Kazda forma opieki powinna by¢ realizowana zgodnie z zasadami transparentnosci
i bezpieczenstwa.

6) unika wszelkich form fizycznego kontaktu z dzieckiem, ktére mogtyby by¢ interpretowane jako
nieprzyzwoite, niestosowne lub naruszajgce granice osobiste dziecka. Dotyk jest dopuszczalny
jedynie w sytuacjach uzasadnionych, takich jak pomoc w wykonywaniu ¢wiczen sportowych,
udzielanie pierwszej pomocy lub inne dziatania o charakterze opiekuriczym, ktére sg zgodne
z petnym szacunkiem dla granic dziecka. W kazdym przypadku kontakt fizyczny powinien by¢
minimalny, adekwatny do sytuacji oraz zawsze podejmowany w sposéb profesjonalny,
z uwzglednieniem petnej transparentnosci i Swiadomosci innych obecnych osdb. Szczegdlng
uwage nalezy zwrdcié na to, aby dotyk nie wzbudzat w dziecku dyskomfortu ani nie wywotywat
watpliwosci co do jego intencji,



7) nieangazuje sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

§7
Ochrona prywatnosci dzieci w szatniach i fazienkach

Na wypadek, gdyby w przysztosci zaistniaty takie okolicznosci, dorostym nie wolno przebierac sie
w obecnosci dzieci ani znajdowad sie w szatniach i fazienkach, gdy dzieci sg rozebrane. Osoby
doroste, w tym trenerzy lub opiekunowie, nie mogg korzystac z szatni i prysznicéw znajdujacych sie
w tych samych pomieszczeniach co szatnie i prysznice przeznaczone dla dzieci W takim przypadku
nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby oddzieli¢ przestrzen przeznaczong dla dorostych od tej dla
dzieci, a takze wyznaczy¢ osobne godziny korzystania z tych pomieszczen przez dzieci i dorostych,
minimalizujgc w ten sposdb ryzyko naruszenia prywatnosci.

W przypadku zaje¢ koedukacyjnych, zapewnia sie dzieciom osobne tazienki i szatnie, aby
zagwarantowac im odpowiednig prywatnosc i bezpieczenstwo.

Uzywanie telefondw komdrkowych lub sprzetu z funkcjg nagrywania przez treneréw lub opiekunow
jest catkowicie zabronione w szatniach i fazienkach. W przypadku, gdy dzieci uzyskujg pozwolenie
na uzywanie telefondw, nalezy im przekaza¢ informacje dotyczace bezpiecznego
i odpowiedzialnego korzystania z nich.

§8
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci

Znajomos¢ czynnikdw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

1) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,

2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec dziecka i rodzicéw,

3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikdow ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem, ze

dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikdw zwieksza sie lub jeden z nich nasila

sie, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodzicow.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy lub wspotpracownicy Stowarzyszenia

podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (np.

psychologicznej) i motywuja ich do szukania pomocy, jezeli jest potrzebna.

Do czynnikdw ryzyka naduzy¢ w sporcie zaliczy¢ mozna:

1) sytuacje sprzyjajace ryzyku naduzy¢: szatnie, prysznice, wyjazdy. W miejscach takich jak szatnie
i prysznice, dzieci mogg by¢ bardziej narazone na brak nadzoru i prywatnosci, co moze
prowadzi¢ do nieodpowiednich zachowan ze strony dorostych lub réwiesnikdw.

2) tolerancje dla przemocy fizycznej i urazow. W niektorych Srodowiskach sportowych moze
wystepowacé akceptacja przemocy fizycznej, np. poprzez przymykanie oka na brutalne
zachowania w trakcie treningdw lub zawoddéw. Tolerowanie urazéw i traktowanie ich jako
nieodtacznego elementu sportu moze prowadzi¢ do naduzyé, w tym do forsowania dzieci do
przekraczania fizycznych granic ich wytrzymatosci, co zagraza ich zdrowiu. Urazowe formy
treningu moga by¢ usprawiedliwiane przez kulture "twardosci", co poteguje ryzyko naduzy¢.

3) nieodpowiednie relacje dorosty- dziecko i naduzywanie pozycji zaufania. Trenerzy, opiekunowie
czy inne osoby doroste mogg wykorzystywaé swojg pozycje autorytetu lub zaufania, aby
manipulowad dzie¢mi i nawigzywac z nimi nieodpowiednie relacje. Taka relacja moze prowadzi¢
do emocjonalnych, psychicznych, a nawet fizycznych naduzyé, zwtaszcza gdy dziecko czuje sie
zalezne od dorostego, na przyktad z powodu strachu przed utratg szansy na sportowy rozwaj,
stypendia lub akceptacje w grupie.



4) dyskryminacje ze wzgledu na pteé. Dyskryminacja w sporcie moze objawiaé sie poprzez
nierdwne traktowanie dziewczynek i chtopcéw, co moze prowadzi¢ do marginalizowania
niektérych grup dzieci. W takich przypadkach mogg wystgpi¢ naduzycia, np. w postaci
zaniedbania potrzeb dzieci ptci zenskiej, ktére mogg byé mniej wspierane lub uznawane za mniej
wartosciowe w niektdrych dyscyplinach sportowych. Tego typu sytuacje mogg takze prowadzic¢
do powazniejszych form naduzyé, takich jak molestowanie seksualne lub inne formy
wykorzystywania.

5) Brak edukacji w zakresie ochrony przed naduzyciami. Niewystarczajgca edukacja dzieci,
rodzicéw i dorostych w zakresie rozpoznawania i zgtaszania naduzy¢ zwieksza ryzyko ich
wystgpienia. Dzieci, ktére nie wiedzg, jakie zachowania sg nieodpowiednie lub jak zgtaszac
podejrzenia, mogg by¢ bardziej narazone na naduzycia.

6) Nadmierna presja na wyniki sportowe. W srodowiskach sportowych, gdzie ktadzie sie nadmierny
nacisk na osigganie wynikéw, dzieci mogg by¢ narazone na naduzycia fizyczne i psychiczne.
Przemoc emocjonalna, presja na perfekcje, krytyka oraz ignorowanie potrzeb fizycznych
i psychicznych dziecka mogg prowadzi¢ do powaznych konsekwencji, w tym problemoéw
zdrowotnych oraz naduzyc.

§9
Powziecie wiedzy o krzywdzeniu dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika/wspdtpracownika Stowarzyszenia podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone nalezy zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang
w niniejszej Polityce.

§10
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka — zasady ogdlne

Koordynatorem ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest Prezes Zarzadu Stowarzyszenia, zwany dalej
,koordynatorem”. W przypadku nieobecnosci koordynatora jego obowigzki petni Wiceprezes
Stowarzyszenia.

Rola koordynatora obejmuje odbieranie i rejestrowanie zgtoszen o incydentach wskazujgcych na
mozliwo$¢ krzywdzenia dziecka, niezaleznie od tego, czy zostaty one przekazane ustnie, czy na
piSmie. Pracownicy/wspotpracownicy Stowarzyszenia a takze osoby z zewnatrz, ktére uzyskaty
informacje o potencjalnym krzywdzeniu dziecka, sy zobowigzane do natychmiastowego
poinformowania koordynatora o zaistniate]j sytuacji.

Pracownik/wspdtpracownik Stowarzyszenia, ktory byt Swiadkiem krzywdzenia dziecka lub dowiedziat
sie o takim zdarzeniu, a nie przekazat tych informacji koordynatorowi, podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej. Nagte incydenty wymagajg niezwtocznego zgtoszenia bezposrednio do koordynatora,
natomiast inne zdarzenia mogg by¢ zgtaszane w trakcie dyzuréw telefonicznych koordynatora.
Godziny dyzuréw telefonicznych koordynatora: 14:00-18:00 od poniedziatku do pigtku pod
numerem telefonu: +48 530 135 510.

Pisemne zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka nalezy adresowac do: koordynatora — Prezesa
Zarzadu Stowarzyszenia i przekazac je za posrednictwem poczty tradycyjnej, poczty elektronicznej
na adres e-mail info@motoracinglife.com

W przypadku kazdego zgtoszenia, koordynator sporzadza Karte Interwencji — zgodnie z zatgcznikiem
nr 1 do niniejszej Polityki.
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§11
Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka

W sytuacji, gdy pracownik/wspétpracownik Stowarzyszenia stwierdzi podejrzenie krzywdzenia lub

faktyczne krzywdzenie dziecka, zobowigzany jest do dziatania zgodnie z ponizszymi krokami:

1) Zabezpieczenie dziecka przed potencjalnym sprawcg: pracownik/wspotpracownik powinien
podjaé niezbedne srodki w celu ochrony dziecka przed dalszym krzywdzeniem, zapewniajgc mu
bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne;

2) Dokumentacja i zgtoszenie incydentu: pracownik/wspdtpracownik jest zobowigzany do
zabezpieczenia dostepnych dowoddéw przemocy oraz niezwtocznego zgtoszenia zaistniatego
zdarzenia koordynatorowi ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

3) Udziat w postepowaniu: pracownik/wspoétpracownik pozostaje do dyspozycji koordynatora,
wykonujac w miare potrzeby zalecenia koordynatora.

Sporzadzenie Karty Interwencji, o ktérym mowa w §10 Polityki rozpoczyna procedure wyjasniajaca,

majgcy na celu szczegdtowe zbadanie okolicznosci zgtoszonego zdarzenia.

Koordynator jest uprawniony do prowadzenia szczegbtowych rozmow

z pracownikami/wspotpracownikami  Stowarzyszenia, dzie¢mi ich rodzicami a takze osobami

trzecimi, co ma na celu zgromadzenie petnej informacji o zdarzeniu. Ponadto, koordynator ma

obowigzek dokonywania zapiséw tych rozmow w formie notatek stuzbowych.

Procedura wyjasniajgca obejmuje takie gromadzenie materiatéw dowodowych, w tym

dokumentacje audiowizualng takg jak nagrania diwiekowe, fotografie, filmy, a takie zapisy

z systemow monitoringu, ktére mogg przyczyni¢ sie do wyjasnienia okolicznosci i potwierdzenia

faktéw zwigzanych ze zdarzeniem.

Celem postepowania wyjasniajgcego jest doktadne zgromadzenie i analiza dowoddw,

umozliwiajgcych wtasciwg kwalifikacje zdarzenia, co moze prowadzi¢ do stwierdzenia:

1) Braku dowoddéw na przemoc, rozumiang jako krzywdzenie dziecka w ramach prowadzonego
postepowania wyjasniajgcego;

2) Rozpoznania w toku postepowania wyjasniajgcego wysokiego prawdopodobienstwa
wystgpienia przemocy, okreslenie jej rodzaju, zdefiniowanej jako krzywdzenie dziecka;

3) Ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego wystgpienia przemocy, wskazanie jej
konkretnego rodzaju, definiowanej jako krzywdzenie dziecka.

Okres trwania postepowania wyjasniajgcego nie powinien przekracza¢ 7 dni roboczych,

z mozliwoscig wydtuzenia do maksymalnie 14 dni kalendarzowych, a w wyjatkowych przypadkach,

gdy realizacja w wyznaczonym terminie jest niemozliwa, nie dtuzej niz 14 dni roboczych.

Dziecko, ktére zostato objete ochrong przed krzywdzeniem jest z tego tytutu objete

psychologicznym.

Stowarzyszenie utatwia dostep do wsparcia psychologicznego dla dzieci, ktére byty Swiadkami

zdarzenia zakwalifikowanego jako rozpoznana przemoc (fizyczna, psychiczna, seksualna oraz

cyberprzemoc), jak réwniez dla sprawcéw takiego zdarzenia, aby pomdc im w uzyskaniu
odpowiedniej pomocy i zapobiec dalszym negatywnym zachowaniom.

Koordynator informuje o zdarzeniu rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka, ktére doswiadczyto

przemocy, a w przypadku, gdy sprawcg przemocy byto inne dziecko, takze jego rodzicéw/ opiekundw

prawnych.

Wszelkie dziatania podejmowane w stosunku do dziecka odbywajg sie przy udziale rodzica lub

opiekuna prawnego, o ile natura tych dziatar nie uniemozliwia ich obecnoscilub istniejg uzasadnione

podejrzenia, ze rodzic lub opiekun prawny moze by¢ odpowiedzialny za wyrzadzenie krzywdy
dziecku.

W sytuacji, gdy pojawia sie podejrzenie wystepowania przemocy domowej skierowanej przeciwko

dziecku, a podejrzani sg rodzice lub opiekunowie, nalezy, o ile to mozliwe, przeprowadzac wszelkie

interwencje z udziatem dziecka przy obecnosci zaufanej, dorostej osoby z jego najblizszego
otoczenia.
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13.

W sytuacji, gdy pojawia sie uzasadnione podejrzenie, iz dziecko padto ofiarg przemocy, konieczne

jest, aby dziatania podejmowane z jego udziatem odbywaty sie — o ile to mozliwe — przy wsparciu

psychologa. Celem takiego postepowania jest zapewnienie dziecku niezbednego wsparcia

emocjonalnego oraz profesjonalnej opieki psychologiczne;.

Pracownik/wspotpracownik Stowarzyszenia jest zobowigzany do zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia

dziecka do wtasciwych organdw, zgodnie z charakterem sprawy:

1) do organdw Scigania, takich jak prokuratura lub policja;

2) do wtasciwego sgdu rodzinnego;

3) do przewodniczacego wiasciwego Zespotu Interdyscyplinarnego, poprzez wystanie formularza
,Niebieska Karta — A” — w razie podejrzenia przemocy domowe;.

§12

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

na szkode dziecka

Stowarzyszenie wspiera skrzywdzone dziecko oraz jego rodzine, aktywnie poszukujgc dostepnej
pomocy psychologiczneji medycznej, majac na celu fagodzenie skutkdw traumy i wspieranie procesu
powrotu do rownowagi psychicznej oraz fizycznej.

W sytuacji, gdy za krzywdzenie ucznia odpowiada pracownik/wspdtpracownik Stowarzyszenia,
kierownictwo Stowarzyszenia podejmuje niezbedne decyzje kadrowe, dostosowane do powagi
sytuacji i wynikajace z dokonanej oceny zdarzenia.

W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka objetego ochrong,
koordynator ma obowigzek ztozy¢ oficjalne zawiadomienie do organdw $cigania, w tym do policji lub
prokuratury. W  przypadku, gdy za dziatania  krzywdzgce dziecko  odpowiada
pracownik/wspotpracownik Stowarzyszenia, kierownictwo Stowarzyszenia podejmuje odpowiednie
decyzje kadrowe, ktére sg dostosowane do wynikdow przeprowadzonej oceny zdarzenia, majac na
celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieci i utrzymanie odpowiednich standardéw etycznych
w Stowarzyszeniu.

W przypadku gdy w sprawie dziecka objetego ochrong zachodzi prawdopodobienstwo, ze sprawcami
krzywdzenia sg rodzice, koordynator powiadamia policje, sgd rodzinny, osrodek pomocy spotecznej,
a takze przewodniczgcego lokalnego zespotu interdyscyplinarnego w celu wszczecia procedury
Niebieskiej Karty.

§13
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych zdarzen
zagrazajgcych dobru dziecka

Koordynator zobowigzany jest do szczegdtowego dokumentowania kazdej czynnosci podejmowane;j

po wszczeciu procedury, o ktérej mowa w rozdziale V niniejszej Polityki. Dokumentacja ta powinna

zawiera¢ kompleksowe informacje na temat obserwacji, zgtoszen, podjetych dziatan oraz wynikow

interwencji.

Dokumentacja o ktérej mowa w niniejszym rozdziale powinna zawierac:

1) karte interwencji — zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszej Polityki;

) dokumentacje postepowania wyjasniajgcego;

) korespondencje z organami zewnetrznymi w sprawie;

) dokumentacje zapoznania rodzicéw/opiekundw prawnych z materiatem zebranym w sprawie
dziecka;

5) inng dokumentacje stworzong w toku postepowania wyjasniajgcego.

Koordynator prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci — odrebnie na

kazdy rok kalendarzowy.

M w N
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Dokumentacja, o ktérej mowa w niniejszym rozdziale powinna by¢ zabezpieczona przed
dostepem oséb nieuprawnionych.

§14
Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

1. W przypadku ujawnienia sytuacji krzywdzenia dziecka, Stowarzyszenie podejmuje natychmiastowe
dziatania, ktére obejmuja:

1)

Przeprowadzenie wstepnej oceny sytuacji przez koordynatora: Koordynator Stowarzyszenia
analizuje zgtoszony przypadek, majgc na celu zrozumienie kontekstu iskali problemu,
identyfikacje potrzeb dziecka oraz ustalenie, czy zdarzenie miato charakter jednorazowy, czy
stanowi problem powtarzajgcy sie.

Utatwienie dostepu do wsparcia psychologicznego i medycznego: Stowarzyszenie pomaga
dziecku i jego rodzinie w uzyskaniu dostepu do odpowiedniego wsparcia psychologicznego
i medycznego. W przypadku potrzeby specjalistycznej pomocy, Stowarzyszenie nawigzuje
wspotprace z zewnetrznymi instytucjami, ktére mogg zapewni¢ odpowiednig pomoc
psychologiczng, pedagogiczng lub prawna.

Ustalenie indywidualnego planu wsparcia dla dziecka, z uwzglednieniem potrzeb
emocjonalnych, psychologicznych oraz fizycznych. Na podstawie wstepnej oceny koordynator,
w razie potrzeby we wspodipracy z zespotem specjalistéw zewnetrznych (psychologiem,
lekarzem, pedagogiem), opracowuje indywidualny plan wsparcia. Plan ten jest dostosowany do
unikalnych potrzeb emocjonalnych, psychologicznych i fizycznych dziecka, z uwzglednieniem
jego sytuacji oraz najlepszych dostepnych form pomocy.

Monitorowanie postepdw i dostosowywanie planu wsparcia w zaleznosci od zmieniajgcych sie
potrzeb dziecka. Plan wsparcia jest regularnie weryfikowany przez koordynatora, ktory
monitoruje postepy dziecka i w razie potrzeby dostosowuje plan, aby lepiej odpowiadat
zmieniajgcym sie potrzebom dziecka.

Zaangazowanie rodzicow lub opiekundw prawnych w proces wsparcia, zapewniajgc im
informacje i zalecenia dotyczgce dalszego postepowania. Rodzice lub opiekunowie prawni sg
aktywnie wiaczani w proces wsparcia dziecka, otrzymujac regularnie informacje, wskazowki
i zalecenia dotyczace dalszego postepowania. Wspétpraca z rodzicami ma kluczowe znaczenie
dla zapewnienia ciggtosci opieki i wsparcia w codziennym zyciu dziecka.

Edukacja i profilaktyka. Czescig planu wsparcia sg rowniez dziatania edukacyjne skierowane do
cztonkdw Stowarzyszenia, majgce na celu podniesienie Swiadomosci na temat przemocy, jej
konsekwencji oraz sposobdw reagowania i zapobiegania naduzyciom. Profilaktyka ta obejmuje
regularne szkolenia oraz udostepnianie informacji na temat ochrony dzieci i zapobiegania
naduzyciom w sporcie.

§15
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Na terenie Stowarzyszenia mozliwos$¢ korzystania z urzadzen elektronicznych i dostepu do sieci

internetowej przez dziecko jest uzalezniona od wczesniejszego wyrazenia zgody przez rodzica lub
opiekuna prawnego, przy uzyciu prywatnego urzadzenia elektronicznego nalezgcego do dziecka,
jego rodzicéw lub opiekundw prawnych.

W razie powziecia informacji o mozliwosci zaistnienia cyberprzemocy wobec dziecka zastosowanie

znajduje procedura opisana w rozdziale V Standardéw



§16
Zasady przegladu i aktualizacji Polityki

Koordynator  jest  zobowigzany do  przeprowadzenia  corocznej  ankiety  wsrdd

pracownikéw/wspodtpracownikéw Stowarzyszenia, rodzicow oraz opiekunéw prawnych dzieci,

majgca na celu zebranie opinii o efektywnosci Polityki. Badanie to powinno zosta¢ przeprowadzone
najpdzniej do dnia 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego, a zebrane wyniki sg nastepnie

prezentowane w sprawozdaniu przygotowywanym przez koordynatora w terminie do dnia 31

stycznia. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Na polecenie kierownictwa Stowarzyszenia, koordynator przedstawia wyniki przeprowadzonej

ankiety w formie sprawozdania na dedykowanym spotkaniu pracownikow/wspotpracownikow

Stowarzyszenia.

Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 powyzej zawiera informacje o:

1) Liczbie zgtoszonych zdarzen i formie ich zgtoszenia;

2) liczbie zdarzen, ktore zakwalifikowano jako podejrzenie  krzywdzenia  dziecka
z podziatem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc etc.) oraz
kategorii sprawcy (pracownik/wspotpracownik Stowarzyszenia, dziecko, rodzic/opiekun prawny,
osoba trzecia);

3) liczbie spraw, ktore Stowarzyszenie rozpatrywato samodzielnie, a ile zostato przekazanych do
instytucji zewnetrznych, wraz z wskazaniem tych instytucji;

4) ocenie skutecznos$ci Stowarzyszenia w zakresie profilaktyki wykrywania zdarzen krzywdzenia
dzieci na podstawie wynikow ankiety, o ktérej mowa w ust. 1.

4. Na podstawie sprawozdania, Stowarzyszenie formutuje wnioski dotyczace dziatan informacyjno-
profilaktycznych, majacych na celu eliminacje zjawisk przemocy w Stowarzyszeniu i jego srodowisku
oraz sugeruje ewentualne zmiany w Polityce, w celu zwiekszenia jej skutecznosci.

. W celu monitorowania bezpieczenstwa dzieci, koordynator jest zobowigzany do corocznego
przeprowadzenia ankiety wsrdod dzieci, ktdrej celem jest ocena poziomu bezpieczenstwa oraz
identyfikacja ewentualnych zagrozenn lub nieprawidtowosci. Ankieta powinna zostad
przeprowadzona do dnia 31 stycznia kazdego roku, a jej wzor stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej
Polityki.

§17
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikdw/wspédtpracownikéw
Stowarzyszenia do stosowania Polityki, zasady przygotowania pracownikdéw/wspétpracownikéw do jej
stosowania oraz sposéb dokumentowania tych czynnosci

1. Przygotowanie pracownikow/wspdtpracownikow Stowarzyszenia do stosowania Polityki odbedzie

sie w formie obowigzkowego szkolenia, ktore obejmuje:

1) Prezentacje przyjetych Standardéw.

2) Instruktaz dotyczacy rozpoznawania roznych form przemocy — fizycznej, psychicznej, seksualnej
oraz cyberprzemocy — oraz adekwatnego reagowania na nie.

3) Szkolenie z zakresu ewidencjonowania i dokumentowania zdarzen zwigzanych z przemoca.

2. Obecno$¢ na szkoleniu, o ktéorym mowa w ust. 1, jest obowigzkowa dla wszystkich
pracownikdéw/wspodtpracownikdéw Stowarzyszenia.

3. Kazdy pracownik/wspdtpracownik Stowarzyszenia, uczestniczacy w szkoleniu, odnotowuje swojg
obecnos¢ na liscie obecnosci wtasnorecznym podpisem. Po ukonczeniu szkolenia uczestnik
otrzymuje materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o udziale w szkoleniu, ktérego kopia jest
przechowywana przez koordynatora.

4. Za przygotowanie i organizacje szkolen, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, odpowiada
Kierownictwo Stowarzyszenia.



Koordynator ma prawo organizowac spotkania zespotowe i indywidualne, w celu zapoznania

cztonkéw Stowarzyszenia z nowymi informacjami dotyczacymi ochrony dzieci, w tym

w szczegolnosci:

1) zmianami dokonanymi w niniejszej Polityce;

2) aktualnymi zagrozeniami przemocag w Srodowisku Stowarzyszenia, w celu wzmozenia nadzoru
nad poszczegdlnymi dzie¢mi;

3) nowymi technikami rozpoznawania przejawow przemocy i reagowania na nie.

Koordynator ma prawo konsultowac sie z innymi specjalistami i ekspertami podczas rozpoznawania

zdarzen, aby prawidtowo zakwalifikowac zdarzenia z udziatem dziecka.

Koordynator ma prawo wnioskowaé o dodatkowe szkolenia dla pracownikéw/wspotpracownikéw

Stowarzyszenia, ktére pogtebig ich wiedze i umiejetnosci w zakresie rozpoznawania przemocy,

reagowania na zdarzenia oraz wspierania dzieci, ktére doswiadczyty przemocy, a takze sprawcéw

przemocy.

Kazdy nowy pracownik/wspotpracownik Stowarzyszenia powinien zostaé¢ zaznajomiony z trescig

niniejszej Polityki oraz — w razie potrzeby — przej$s¢ odpowiednie szkolenia o ktérych mowa

w niniejszym paragrafie.

§18
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(Dz. U. UE. L.z2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

Pracownik i wspotpracownik Stowarzyszenia ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik/wspdtpracownik Stowarzyszenia moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§19
Ochrona wizerunku dziecka

Stowarzyszenie, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zobowigzuje sie
do zapewnienia petnej ochrony wizerunku dziecka. W ramach tych dziatan Stowarzyszenie
podejmuje wszelkie niezbedne kroki, aby wizerunek dziecka nie byt utrwalany ani publikowany bez
odpowiedniej zgody.

Szczegdtowe wytyczne dotyczgce zasad utrwalania i publikacji wizerunku dziecka stanowig zatacznik
nr 2 do niniejszej Polityki.

Pracownikom/wspotpracownikom Stowarzyszenia zabrania sie umozliwiania przedstawicielom
mediow lub innym osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu) przebywajgcego na terenie Stowarzyszenia bez uzyskania uprzedniej, pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pracownik/wspdtpracownik Stowarzyszenia powinien skontaktowac sie z rodzicem lub opiekunem
prawnym dziecka, aby ustali¢ procedure uzyskania zgody na utrwalenie wizerunku. Niedopuszczalne



jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych rodzica dziecka bez wczesniejszej
zgody tego rodzica.

Upublicznienie wizerunku dziecka przez pracownika lub wspdtpracownika Stowarzyszenia,
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie, powinna zawierac informacje o miejscu,
w ktérym wizerunek dziecka zostanie opublikowany oraz kontekscie jego wykorzystania (np.
umieszczenie na stronie internetowej, w celach promocyjnych).

§20
Zasady i sposéb udostepnienia Polityki dzieciom, rodzicom, opiekunom prawnym oraz
pracownikom/wspétpracownikom Stowarzyszenia

Niniejsza Polityka zostanie opublikowana w petnej wersji dla pracownikdw/wspétpracownikdw
Stowarzyszenia, rodzicow oraz opiekundéw prawnych za posrednictwem strony internetowej
Stowarzyszenia pod adresem: http://motoracinglife.com/standardy-ochrony-maloletnich/.

Polityka, przygotowana w formie skroconej i dostosowanej do grupy wiekowej dzieci oraz specyfiki
Stowarzyszenia, zostanie udostepniona publicznie. Publikacja ta bedzie realizowana poprzez strone
internetowg Stowarzyszenia http://motoracinglife.com/standardy-ochrony-maloletnich/.
Dodatkowo, wersja papierowa dokumentu bedzie dostepna w siedzibie Stowarzyszenia: ul.
Innowacyjna 14, 36-060 Gtogdw Matopolski, aby zapewni¢ tatwy dostep do informacji dla wszystkich
zainteresowanych.

Stowarzyszenie zapewni dostep do skréconej wersji standardow poprzez przygotowanie
i wywieszenie dedykowanych plakatow na terenie Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
miejsc, w ktérych przebywaja dzieci.

Plakaty, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej bedg dostosowane do grup wiekowych dzieci tak, aby
utatwi¢ zrozumienie przekazywanych tresci.
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Zatqcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matfoletnich w Stowarzyszeniu ,Motosport Racing is life” - Karta
interwencji

KARTA INTERWENCII NR [*]

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia (imie i nazwisko, stanowisko)

Osoba przyjmujaca zgtoszenie (imie i nazwisko, stanowisko)

Podjete dziatania Data: Dziatanie:
Spotkania z rodzicami dziecka | Data: Opis spotkania:
Forma podjetej interwencji prawne;j zawiadomienie o
(zakresli¢ whasciwe) podejrzeniu

popetnienia

przestepstwa

wszczecie procedury
,Niebieskiej Karty”

inny rodzaj
interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji | Data: Nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje:




Wyniki interwencji i
dziatan:

Data:

Dziatanie:

Podpis koordynatora




Zatqcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich w Stowarzyszeniu ,,Motosport Racing is life” -
Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI W Stowarzyszeniu ,,Motosport Racing is Life”.

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):

1)

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby. Upewnij sie, ze zdjecia
i filmy przedstawiajg gtéwnie czynnosci wykonywane przez dzieci, takie jak zajecia sportowe,
treningi czy inne wydarzenia. Staraj sie unika¢ skupiania na pojedynczych dzieciach, o ile to nie
jest konieczne. Preferowane sg ujecia grupowe, ktore promuja kolektywny charakter zajeé
i minimalizujg ryzyko naruszenia prywatnosci dziecka.

Fotograf lub osoba filmujgca nie powinna spedzac czasu z dzie¢mi ani mie¢ do nich dostepu bez
nadzoru. Zawsze powinien by¢ obecny odpowiedzialny pracownik lub wspdfpracownik
Stowarzyszenia, ktdry nadzoruje proces rejestracji wizerunku, aby zagwarantowaé petne
bezpieczenstwo dzieci.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkdw dzieci nalezy zgtaszac
i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci. Kazdy przypadek powinien by¢ formalnie rejestrowany i traktowany z najwyzszg uwaga,
zgodnie z procedurami dotyczgcymi ochrony dzieci. Uzycie obrazu dziecka w sposéb naruszajgcy
jego prywatnos¢ lub godnosé bedzie natychmiastowo wyjasniane i rozpatrywane.

Ograniczenie dostepu do materiatdw z wizerunkiem dziecka: Dostep do zarejestrowanych
materiatéw z wizerunkiem dzieci powinien by¢ $cisle ograniczony do osdb upowaznionych.
Kazdy dostep do tych materiatéw musi by¢ kontrolowany i odbywac sie zgodnie z ustalonymi
procedurami, aby zapobiec nieautoryzowanemu ich uzyciu.

Wytyczne dotyczgce publikowania wizerunkdéw dzieci

1)

Zasada minimalizacji danych osobowych: podczas publikacji wizerunku dzieci uzywaj wytgcznie
ich imion. Unikaj ujawniania dodatkowych informacji, takich jak miejsce zamieszkania, szkota,
szczegbtowe zainteresowania czy inne dane, ktére mogtyby pozwoli¢ na tatwa identyfikacje
dziecka i narazi¢ je na niebezpieczenstwo.

Zgoda dziecka na wykorzystanie wizerunku: zanim wizerunek dziecka zostanie opublikowany,
zapytaj dziecko o jego zgode w zrozumiaty i przyjazny sposéb, dostosowany do jego wieku.
Wazne jest, aby dziecko rozumiato, w jakim celu jego wizerunek zostanie wykorzystany oraz
miato mozliwos¢ wyrazenia swojego sprzeciwu.

Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych: uzyskaj pisemng zgode rodzicdw lub opiekundw
prawnych na publikacje wizerunku dziecka. Powinno to obejmowac szczegétowe informacje na
temat tego, gdzie i w jakim celu wizerunek zostanie wykorzystany (np. strona internetowa
Stowarzyszenia, media spotecznosciowe, materiaty promocyjne). Rodzice muszg by¢ doktadnie
poinformowani, jak dtugo wizerunek bedzie przechowywany i w jakim kontekscie moze by¢
uzyty.

Réznorodnosé przedstawianych dzieci: podczas publikacji wizerunkéw dzieci staraj sie, aby
obrazy reprezentowaty szeroki przekréj uczestnikow: zaréwno chtopcow, jak i dziewczeta, dzieci
w réznym wieku, o réznych zdolnosciach i poziomach sprawnosci. Promowanie réznorodnosci
w materiatach wizualnych wzmacnia pozytywny wizerunek Stowarzyszenia i pokazuje
inkluzywnos¢ organizacji.

Konsekwentna kontrola nad materiatami promocyjnymi: kazdy materiat, w ktérym zostanie
wykorzystany wizerunek dziecka, powinien by¢ wczedniej zatwierdzony przez Kierownictwo
Stowarzyszenia. Publikacje powinny by¢ zgodne z misjg Stowarzyszenia i nie mogg naruszac
prywatnosci ani godnosci dziecka.



6)

Odpowiedzialno$¢ za tresc: przed publikacjg jakiegokolwiek materiatu zawierajgcego wizerunek
dzieci, osoba odpowiedzialna musi upewnié¢ sie, ze tresci nie bedg mogty byé uzyte
w niewtasciwy sposdb, np. w kontekscie nieodpowiednich komentarzy, manipulacji obrazem lub
w sposéb sprzeczny z wartosciami Stowarzyszenia.

Prawo do wycofania zgody: rodzice lub opiekunowie prawni majg prawo w dowolnym
momencie wycofaé zgode na publikacje wizerunku dziecka. W takim przypadku Stowarzyszenie
jest zobowigzane do natychmiastowego usuniecia materiatu zawierajgcego wizerunek dziecka
ze wszystkich dostepnych kanatdéw, gdzie zostaty one opublikowane.



Zatgcznik nr 3 do Standarddw Ochrony Matoletnich w Stowarzyszeniu ,,Motosport Racing is life” - Ankieta
monitorujgcq poziom realizacji Polityki

ANKIETA

l. p. Pytanie TAK NIE

1. Czy zna Pani/Pan dokument pn. Standardy ochrony
matoletnich w Stowarzyszeniu ,Motosport racing is life” (dalej
jako ,Polityka”)?

2. Czy zapoznata sie Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

4, Czy Pani/Pana zdaniem w Stowarzyszeniu przestrzegana jest
Polityka?

5. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w
Polityce innego pracownika/wspotpracownika?

6. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ objawy krzywdzenia
dzieci?

7. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawad czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci?

8. Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

9. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac przemoc rowiesniczg?

10. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac¢ przemoc domowg?

11. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac cyberprzemoc?

12. Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

13. Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed tresciami

szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie przyjete w jednostce?

14. Czy stosuje Pani / Pan dziatania profilaktyczne przed
krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie:

15. Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenia dzieci?
16. Czy wie Pani/Pan do kogo zgtaszac objawy krzywdzenia dzieci?
17. Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w Stowarzyszniu za zgtaszanie

do Policji lub prokuratury zawiadomiedn o mozliwosci
popetnienia przestepstwa?

18. Czy wie Pani/Pan gdzie w Stowarzyszniu zostaty udostepnione
(fizycznie lub w sieci) dokumenty zwigzane z Politykg ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?




Zatqcznik nr 4 do Standardow Ochrony Mafoletnich w Stowarzyszeniu ,,Motosport Racing is life” —
ankieta dla dzieci

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa podczas treningdw (1 -
niskie, 10 - wysokie)

Jak sie czujesz w relacjach z personelem
Stowarzyszenia (1 - Zle, 10 - bardzo
dobrze). Uzasadnij krétko  swoja
odpowiedz.

Okres$l w skali od 1 do 10 poziom
zaufania do personelu Stowarzyszenia (1
- niski, 10 - wysoki). Uzasadnij krotko
swojg odpowiedz.

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa  podczas  wydarzen
takich jak rozgrywki, turnieje (1 - niskie,
10 - wysokie)

Jak oceniasz swoje relacje z innymi
dzie¢mi ze Stowarzyszenia? (1 - trudne,
10 - bardzo dobre). Uzasadnij krotko
swojg odpowiedz.

Jak oceniasz swoje relacje z innymi
dzie¢mi, ktére nie trenujg z Tobg, ale
spotykasz je na wydarzeniach takich jak
turnieje, rozgrywki itp.? (1 - trudne, 10 -
bardzo dobre). Uzasadnij krétko swojg
odpowiedz.

Napisz, czy w Twojej opinii wystarczajgco
czesto  Twdéj  trener, lub  inny
przedstawiciel Stowarzyszenia
podejmuje tematy:

Twoich praw

bezpiecznych relacji miedzy personelem

a dzie¢mi
bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
bezpiecznych relacji miedzy

uczestnikami wydarzen a dzieémi
miejsc, w ktorych mozna uzyska¢ pomoc
co zrobi¢ w trudnej sytuacji
bezpieczeristwa w Internecie

ochrony wizerunku i danych osobowych

Czy zdarzyto Ci sie by¢ Swiadkiem
przemocy podczas treningdw? Jedli tak,
to jakiej? Napisz, co sie wéwczas zdarzyto
i co zrobites?

Czy zdarzyto Ci sie by¢ Swiadkiem
przemocy podczas wydarzen takich jak
rozgrywki, turnieje itp.? Jedli tak, to




jakiej? Napisz, co sie wowczas zdarzyto i
co zrobites?

Czy zdarzyto Ci sie doswiadczy¢
przemocy podczas treningéw lub
wydarzen takich jak rozgrywki, turnieje
itp.? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co sie
wowczas wydarzyto i co zrobites?

Czy w miejscu, w ktérym odbywasz
treningi, w widocznym miejscu s3
informacje  na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w
tym numery bezptatnych telefonéw
zaufania dla dzieci i mtodziezy?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego
brakuje Ci w relacjach z personelem
(trenerami, wolontariuszami, sedziami)
oraz podczas treningdw i innych
wydarzer,, co  chciatby$/chciataby$
zmienic, ale takze co Ci sie podoba.




Zatgcznik nr 5 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykqg ochrony matoletnich w Stowarzyszeniu
,Motosport Racing is Life”

Gtogdw Matopolski, dn.

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a, , oSwiadczam, ze
zapoznatem/am sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Stowarzyszeniu
,Motosport Racing is Life” oraz z zasadami dotyczgcymi ochrony wizerunku dzieci, przedstawionymi
w tym dokumencie.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich postanowie Standardéw ochrony
Matoletnich obowigzujgcych w Stowarzyszeniu ,Motosport Racing is Life”, w tym do:
1. Dziatania zgodnie z wytycznymi dotyczacymi ochrony matoletnich.
2. Odpowiedzialnego postepowania z wizerunkiem dzieci.
3. Niezwtocznego zgtaszania wszelkich podejrzen zwigzanych z naruszeniami Standardéw ochrony
Matoletnich w Stowarzyszeniu ,,Motosport Racing is Life”.
4. Podejmowania wszelkich dziatart majgcych na celu zapewnienie bezpieczeristwa i ochrony praw
dzieci w ramach moich obowigzkdéw zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Rozumiem, ze naruszenie postanowien Standardéw Ochrony Matoletnich w Stowarzyszeniu ,,Motosport
Racing is Life” moze skutkowac¢ konsekwencjami dyscyplinarnymi, w tym zakoriczeniem wspodtpracy ze
Stowarzyszeniem, a takze odpowiedzialnoscig okre$long w przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego.

czytelny podpis



